EXPERTISE EPILATION
PRECIEUSE EPIL L

Cette formation a pour but de vous proposer des techniques {
d’épilations de qualité vous permettant de travailler avec la cire o
Précieuse Epil. Cette prestation vous permettra d’étre plus rapide en

prestation et gagner en rentabilité.

1 JOUR
7 HEURES DE FORMATION
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a . 270€ TTC - 1JOUR
15-60 MINUTES
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e Technique permettant une
Rapidité et Prestation de
Qualité Supérieure

e Forte Rentabilité

@ DUREE DE LA PRESTATION :

OBJECTIFS

Savoir accueillir, installer, traiter le client en veillant & son confort
Savoir présenter la prestation

Savoir mettre en place un questionnaire préalable de non-contre-indication
et savoir rediriger la personne lorsque c’est nécessaire

Parfaire ses connaissances en mesures d'hygiéne

Découvrir des stratégies pour devenir des expertes en épilation

Savoir maximiser la rentabilité de cette prestation incontournable
Connaitre des techniques innovantes, des produits de qualité, et des
astuces pour vous différencier dans un marché concurrentiel
Apprendre & optimiser son plan de travail pour gagner du temps dans la
réalisation de la prestation

Savoir recommander au client une ou plusieurs prestations
complémentaires, et/ou des produits complémentaires en fin de soi

PROGRAMME DE FORMATION

e Jour1:Présentation de la formation, du matériel et démonstration
Pratique sur modele ou en binéme
Bilan de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Support de formation

Le formateur applique les démonstrations permettant aux stagiaires
d’appliquer la méthode

Le stagiaire applique le protocole sur un modele et la gestuelle est controlée
et corrigée par le formateur tout au long de la formation

MODALITES DE SUIVI & APPRECIATION DES RESULTATS

 Fiche de Présence Emargée
e Controle des connaissances effectuées a I'issue de la formation
o Attestation de formation remis aux stagiaires apres controle des

connaissances



